INSTITUT FUR
@Aa“h NG TUTTA KREYENBERG

CUPERV/ISION

Ausbildung in Transaktionsanalyse 2018/19
Eine klassisch-agile Kombination fiir Change und Beratung

Zielgruppe: © Interessierte in Transaktionsanalyse (TA) und solche, die sich auf den TA-
Berater oder verschiedene TA-Examen vorbereiten wollen
© BeraterInnen, Coachs, Trainerinnen, PersonalerInnen und Flhrungskrafte,
die ihre Praxis reflektieren, aktuelle Themen in ihre Arbeit integrieren und
sich weiter entwickeln wollen

Ziele und Nutzen: © eigene Beratungs-, Entwicklungs- und Fihrungskompetenz verfeinern
© ein Kompendium von TA-Modellen erarbeiten
© TA mit aktuellen Change- und Coaching-Modellen verbinden
© sich auf TA-Abschliisse vorbereiten

Leitthemen: Professionelle Identitit

© Reflexion und Erweiterung von beruflichen Rollen und Fahigkeiten

© Umgang mit (Rollen-)veranderungen, Blockaden, Lernherausforderungen

© Standortbestimmung zur Weiterentwicklung der persoénlich-beruflichen
Identitat

Wirksamkeit

© Gestaltung erfolgreicher Aquisition und Auftragsklarung

© Interventionstechniken und Konzeptionalisierung

© Erhéhung der persénlichen Wirksamkeit

© Gestaltung von Personalentwicklungs-, Fihrungs- und Beratungsprozessen

Die Transaktionsanalyse und aktuelle Modelle der VUKA-Welt

© Organisations- und Teamentwicklung, z.B.: Architektur und Design von
Beratungsprozessen, Kollaboration agiler Teams, Holocracy, Effectuation

© FlUhrung, z.B.: agile Rollen, Neuroscience and leadership, Theorie U,
Dilemmakompetenz in der VUKA-Welt

© Coaching, z.B.: Sparring, Mentoring, Teamcoaching

© TA Kompendium (101 - 505): Kompendium relevanter TA-Konzepten und
Integration in die Praxis der Teilnehmerlnnen

Vorbereitung auf das TA-Examen

© Supervision und Bewertung von Arbeitsaudios / -videos

© Durchfihrung von Probe-Examen (Mock)

© Supervision von TA-Projektarbeiten (Konzeption, Aufbau, Reviews)

Vorgehensweise: Einerseits steht die persdnlich-professionelle Entwicklung jede/r Teil-
nehmer/in im Vordergrund, andererseits ist Raum fir aktuelle Themen
(Projekte, Konzepte etc.). Die konkreten Inhalte und Vorgehensweisen
werden mit den TeilnehmerInnen im Wechselspiel von agilem und
nachhaltigem Vorgehen bestimmt.
© Ubungen und Reflexionen
© Theorie (inkl. Prasentationen von Theoriebausteinen durch TN)
© Projekte
© Supervisionen (Fall-, personliche, Projektsupervisionen) und Rollenspiele

Termine: 07. - 09. Marz, 27. - 29. Juni, 19. - 21. Sept. 2019
Bei den 2018ner-Modul am 11. - 13. Okt. 2018 sind noch Platze frei!
Einzelbuchung maglich.
jeweils erster Tag 10.00 bis letzter Tag ca. 16.00

ort: Hotel Halbersbacher, Annaberg, Bad Dirkheim

Leitung: Jutta Kreyenberg (Teaching and Supervising Transactional Analyst TSTA
Organisation)

Teilnahmegebiihr: Fir das Jahres-Curriculum 2.150,- € und 810,- € flir einzelne
Blocke (zzgl. MwSt. und Hotelkosten)

Jutta Kreyenberg Bodelschwinghstr. 49 67227 Frankenthal 0173 - 268 63 94 info@CoachingSupervision.de www.CoachingSupervision.de



